
REPUBLICA MOLDOVA РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ 
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ОБЩЕСТВEHOE MЕДИKO- 
САНИТАРНОЕ УЧЕРИЖДЕНИЕ 

ЦЕНТР ЗДОРОВИЙ ЛАРГА БРИЧАНЫ

Planul
De activitate al instituţiei Medico-Sanitare Publice 

Centrul de Sănătate Larga pentru anul 2023
Misiunea instituţiei IMSP CS Larga: - organizarea şi prestarea 

serviciilor de sănătate de ambulatoriu, adecvate cerinţelor Normelor metodologice 
de aplicare în anul 2022 a Programului Unic al asigurării obligatorii de asistenţă 
medicală, actelor legislative şi normative în vigoare şi ajustate la necesităţile 
populaţiei.

Nr Obiectiv Activităţi principale Termen
de
realizare

Indicatori Respons
abili

Nota
despre
executar
e

1 2 o 4 5 6
I .M a n a g e m e n tu l in s t itu ţ ie i  în  v e d e r e a  a s ig u r ă r ii  c o n d iţ iilo r  n e c e sa r e  s e r v ic iilo r  d e  

să n ă ta te  a d e c v a te  c e r in ţe lo r  şi a ju s ta te  la  n e c e s ită ţ ile  p o p u la ţie i .
1. îmbunătăţirea 

capacităţii IMSP 
CS Larga de 
dirijare şi 
implimentare a 
politicilor de 
sănătate şi 
planificare 
strategică.

- Analiza profundă a activităţii 
sistemului de medicină primară 
din CS Larga in a. 2023 în 
conlucrare cu medicina 
Preventivă, de urgenţă, 
spitalicească şi specializată de 
ambulator cu elaborarea 
planului de activitate pentru an. 
2023

Ianuarie
2023

Planul de 
activitate al 
IMSP CS 
Larga pentru 
a. 2023

Sef
IMSP
CS
Larga

Executat
ianuarie

- întocmirea şi aprobarea 
Bussines-planului şi devizul3

Ianuarie
2023

Bussines- 
planul pentru 
an. 2023

- întocmirea şi aprobarea 
schemei de state a instituţiei 
pentru an. 2023

Ianuarie
2023

Schema de 
state-IMSP

Executat
ianuarie

- Elaborarea şi emiterea 
ordinului pe instituţie privitor 
la componenţa Comisiei de 
tari ficare. Efectuarea tari licării 
angajaţilor CS Larga pentru an.

Ianuarie
2023

Procesul 
verbal al 
tarificării 
angajaţilor 
pentru an.

Sef CS 
Larga

Executat
ianuarie



2023 în dependenţă de volumul 
şi calitatea serviciilor prestate 
de fiecare angajat.

2. Fortificarea 
capacităţii 
conducerii CS şi 
altor
subdiviziuni de 
monitorizare şi 
evaluare a 
volumului şi 
calităţii 
serviciilor 
medicale 
prestate.

- Analiza trimestrială a 
activităţii instituţiei la şedinţele 
Conferenţilor pe instituţie şi 
Consiliului Administrativ cu 
elaborarea şi aprobarea 
planurilor trimestrial de 
activitate.

Trimestri
al

Planurile 
trimestrial de 
activitate

- Organizarea îndeplinirii 
necondiţionate a Legii Ocrotirii 
Sănătăţii în Republica 
Moldova, actelor legislative şi 
normative în vigoare, 
indicaţiilor Conducerii Ţării, 
Ministerului Sănătăţii, CNAM. 
a Consiliului Raional.

Permane
nt

Satisfacerea 
necesităţii 
populaţiei în 
asistenţa 
medicală,

- Organizarea activităţii 
Consiliului Administrativ, 
Consiliului Medical 
Consultativ, organizarea 
conferinţelor medicale.

Lunar Procesele 
verbale ale 
şedinţelor

I I .A c t iv i tă ţ i  d e  r e fo r m a r e  a s i s te m u lu i  de a s is te n ţă  m e d ic a lă  p r im a r ă  de
m a n a g e m e n t  sa n ita r .

1 . îmbunătăţirea 
calităţii 
serviciilor 
medicale şi 
creşterea 
nivelului de 
satisfacţie a 
pacineţilor.

- Monitorizarea şi gestionarea 
asistenţei medicale populaţiei 
în condiţiile asigurărilor 
medicale obligatorii.

Permane
nt

Acte,
Rapoarte.
Analize.

SefCS
Şi
medicii
de
familie

- Implimentarea standardelor, 
ghidurilor şi protocoalelor 
clinice pentru asistenţa 
medicală primară.

Permane
nt

- Implimentarea mecanismelor 
de motivare a angajaţilor din 
cadrul medicinei primare 
pentru prestarea serviciilor 
preventive, lucru cu 
comunitatea, populaţia 
socialmente vulnerabilă, 
şcolarizarea pacienţilor.

Pe
parcursul
anului

- Monitorizarea şi 
implimentarea noilor forme de

Pe
parcursul



aprovizionare a populaţiei cu 
medicamente calitative şi la 
preţ accesibil.

anului

2. Sporirea echităţii 
şi transparenţei 
în alocarea şi 
gestionarea 
resurselor umane 
şi financiare.

- Publicarea în Portalul 
informaţional-pagina Web în 
internet IMSP CS Larga a 
informaţiei despre instituţie, 
achiziţii publice, posturi 
vacante etc.

Permane
nt

Pagina Web

Implementarea sistemului 
informaţional automatizat

Permane
nt

III.] fo r t if ic a r e a  r e su r se lo r  u m a n e , d e z v o lta r e a  so c ia lă
1 . Managementul 

resurselor umane 
prin utilizarea lor 
raţională şi 
formarea 
cadrelor 
adecvate şi 
performante.

- Inventarierea anuală a bazei 
de date despre resursele umane 
existente, perfectarea planului 
precizat pentru a. 2023 a 
pregătirii cadrelor medicale 
prin specializări, reciclări, 
stagiuni: etc.

Ianuarie
2023

Planul 
aprobat de 
reciclări, 
stagiuni

Serviciu 
1 resurse 
umane.

Executat
ianuarie

- Planificarea şi instruirea 
cadrelor medicale la locul de 
muncă, facilitarea angajaţilor 
ăn pregătirea pentru atestări, 
reatestări,confirmări.

Permane
nt

Cuprinderea 
100% a 
medicilor şi 
a/m cu 
categorii de 
calificare.

SefCS 
Larga, 
serviciu 
1 resurse 
umane.

- Implimentarea sistemului de 
motivare a angajaţilor în 
funcţie de indicatorii de 
performanţă, continuarea 
acordării facilităţilor ăentru 
tinerii specialişti.

Trimestri
al

Liste de
tarificare,
ordine

- Organizarea a concursurilor 
„Cel mai bun specialist", a zilei 
lucrătorului medical.

Pe
parcursul 
anului şi 
la Ziua 
lucr.
Medical.

Procesele
verbale
aprobate

IV .O r g a n iz a r e a  şi p r e s ta r e a  se r v ic i ilo r  d e  s 
şi a ju s ta te  la  n e c e s ită ţ ile  po

ă n ă ta te  a d e c v a te  c e r in ţe lo r  
p u la ţie i

1 . Promovarea 
asistenţei 
medicale 
integrate şi 
asigurarea 
continuităţii 
serviciilor 
medicale pentru 
soluţionarea 
problemelor de 
sănătate ale 
populaţiei.

- Monitorizarea şi evaluare 
activităţii de asistenţă medicală 
primară în condiţiile 
asigurărilor medicale 
obligatorii.

Trimestri
al

Procesele 
verbale, acte, 
ordine

Sef. CS
Larga.
M/F

- Prestarea serviciilor Permane Cererile de



profilacticeţeducaţia pentru 
sănătate, supravegherea 
dezvoltării copilului, 
imunizarea populaţiei, 
îngrijirea antenatală şi 
postnatală, planificarea 
familiei, controlul medical 
anual profilactic al maturilor, 
contr. med. periodic al 
bolnavilor, aflaţi sub 
supraveghere la med. de 
familie.
- Prestarea serviciilor curative 
(consultaţie şi tratament în caz 
de boală sau accident, 
manopere de mică chirurgie în 
stări de urgenţe, tratament în 
staţionarele de zi, în cabinetele 
de proceduri sau la domiciliu, 
monitorizarea tratamentul ui 
bolnavilor cu afecţiuni cronice, 
trimiterea la consultaţie sau 
spitalizare, asistenţa medicală 
la domiciliu)
- servicii medicale pentru 
situaţii de urgenţă
- Promovarea liberii alegeri la 
medicul de familie

nt înscriere la 
M/F

2. îmbunătăţirea 
calităţii 
serviciilor 
medicale şi 
creşterea 
nivelului de 
satisfacţie a 
pacienţilor

Implimentarea standartelor. 
ghidurilor şi protocoalelor 
clinice în asistenţa medicală 
primară.

Permane
nt

Ghiduri, 
protocoale 
clinice 
adoptate şi 
aprobate.

- Monitorizare şi evaluarea 
organizării şi prestării 
serviciilor de sănătate la : 
OMF Medveja 
OMF Coteala

Martie
Mai
Iulie

Rapoartele.
procesele
verbale.

- Monitorizarea şi evaluarea 
calităţii şi volumului 
tratamentului bolnavilor în 
condiţii de ambulator cu 
medicamente compensate

Trimestri
al

.

- Monitorizarea şi evaluarea 
volumului şi calităţii cazurilor 
tratate în condiţii de 
ambulatoriu în staţionarele de 
zi. cabinetele de proceduri şi la 
domiciliu.

Lunar Raportul
efectiv

Sef. CS 
Larga

3. Dezvoltarea
domeniilor

- Impl imentarea, monitorizarea 
şi evaluarea Programului

Trimestri
al

Raport de 
monitorizare



V prioritare ale 
sistemului de 
sănătate cu 
impact asupra 
sănătăţii publice 
şi de importanţă 
strategică.

Naţional de Profilaxie şi 
combatere a diabetului zaharat 
..Mold. Diab" în CS Larga.

- Implimentarea, monitorizarea 
şi evaluarea Programului 
Naţional de Promovare a 
modului sănătos de viaţă în CS 
Larga.

Simestria
1

- Implimentarea. monitorizarea 
şi evaluarea Programului 
Naţional privind securitatea 
transfuzională şi autoasigurare 
cu preparate sangvine în CS 
Larga.
- Implimentarea, monitorizarea 
şi evaluarea Programului 
Naţional de Profilaxie şi 
control al infecţiei! HIV-SIDA 
şi infecşiilor cu transmisia 
sexuală, în CS Larga.
- Evaluarea Programului 
Naţional de control şi 
profilaxie a tuberculozei. în CS 
Larga.

Trimestri
al

- Implimentarea. monitorizarea 
şi evaluarea Programului 
Naţional de combatere şi 
profilaxie a holerei şi altor 
BDA. în CS Larga

^ e
parcursul
anului

- - Implimentarea. 
monitorizarea şi evaluarea 
Programului Naţional de 
combatere a hepatitelor virale 
B.C şi D. în CS Larga.
- Monitorizarea şi evaluarea 
organizării asistenţei medicale 
populaţiei în situaţii 
excepţionale.

Permane
nt

4. - în domeniul 
asistenţei 
medicale mamei 
şi copilului

- Monitorizarea şi evaluarea 
nivelului de asistenţă medicală 
a mamei şi copilului, 
planificarea strategică în 
asistenţa medicală a mamei şi 
copilului.

Trimestri
al

Raport de 
evaluare

SefCS
Larga

- Analiza sistematică a 
mortalităţii infantile şi a 
copiilor sub 5 ani
- Organizarea consfătuirilor şi 
treningurilor cu medicii şi a/m

Permane
nt



r în problemele asistenţei 
medicale mamei şi copilului.
- Implimentarea în continuare a 
Programului de alimentaţie 
naturală a copiilor în primul an 
de viaţă. Asigurarea cu 
amestecuri lactate adaptate.
- Monitorizarea asistenţei 
medicale urgente mamei şi 
copilului.
- Monitorizarea şi evaluarea 
Programului CIMC în CS 
Larga
- Conlucrarea cu CMP, AMU, 
spital, autorităţile publice 
locale, ONG-urile în 
promovarea modului de viaţă 
sănătos, profilaxia maladiilor, 
planificarea familiei, asistenţa 
medicală mamei şi copilului.
- Monitorizarea invadilităţii la 
copii, trasarea căilor de 
micşorare a ei.
- Organizarea odihnei copiilor, 
tratamentul u i b al uc o - sanatori al 
al mamei şi copilului.

........

V .G e s t io n a r e a  r e s u r s e lo r  m a te r ia le , f in a n c ia r e , fo r t if ic a r e a  şi o p tim iz a r e a
b a z e i te h n ie o -m a te r ia le

1 . Asigurarea
sanitar-
antiepidimiologi 
că în instituţiile 
medicale 
primare.

- Asigurarea îndeplinirii 
Ordinului MS al RM din 
30.04.08 Nr. 140 „Cu privire la 
măsurile de profilaxie a 
infecţiilor nozocomiale şi 
respectarea regimului sanitaro- 
igienic şi antiepidemic în 
instituţiile sanitare” şi a 
Ghidului de supraveghere şi 
control în infecţiile 
nozocomiale

Permane
nt

Raport
de
evaluare

Sef. CS 
Larga

- Monitorizarea gestionării 
deşeurilor medicale şi habituale 
din instituţiile medicale 
primare.

2. Asigurarea cu 
medicamente, 
tehnică medicală, 
instrumente.

- Evaluarea activităţii secţiei 
farmaceutice în aprovizionarea 
populaţiei cu medicamente 
calitativeşi cu preţ rezonabil.

Simestrai
1

Sef. CS, 
grupul de 
lucru.



- Planificarea şi organizarea 
achiziţiilor publice de 
procurare a medicamentelor, 
consumabilelor, reactivelor, a 
tehnicii medicale, formulrelor 
statistice, rechizitelor de birou, 
tehnicii inginero-gospodăreşti 
şi a transportului sanitar.

Pe
parcursul
anului,
conform
bussines-
planului

Contract
e

Asistenta
medicală
superioară

- Organizarea achiziţiilor 
publice şi contractarea cu 
furnizări a necesarului de 
energie electrică, gaze naturale, 
cărbuni, lemne de foc, 
carburanţi, lubrefianţi, piese de 
schimb, materiale de 
construcţii a serviciilor de 
reparaţii etc.

- Aprovizionarea instituţiilor 
medicale primare din raion în 
mod programat cu necesarul de 
medicamente, instrumentai, 
formulare statistice etc.
- Control permanent al folosirii 
raţionale a resurselor 
farmaceutice, tehnicii 
medicale, instrumentai ului, a 
inventarierii bunurilor 
materiale.

Permane
nt

Rapoarte

o
J Dezvoltarea 

bazei tehnico- 
materiale si 
dotarea cu 
echipament a 
1MSP

- Reparaţii curente în toate 
instituţiile medicale primare a 
IMSP CS Larga,,reparaţii la 
OMF Coteala de Primăria

Pe
parcursul
anului

Rapoarte
de
îndeplini
re

Sef. CS
Larga
sericiului
personal,
contabil

Continuarea reabilitării 
infrastructurei instituţiei din 
sursele proprii si cu suportul 
Fondatorului administraţiei 
publice locale.

înregistrarea continua in baza 
de date a Sistemului 
Informaţional National in 
Sanatate a populaţiei,evidenta 
migratiei.



- Organizarea raportării către 
Consiliul Raional şi către 
Ministerul Sănătăţii a 
rezultatelor realizării 
Programului de consolidare a 
bazei tehnico-materiale.
- Organizarea treningurilor şi 
instructajului la angajare şi 
periodic a tuturor salariaţilor 
IMSP CS Larga în problemele 
securităţii muncii şi securităţii 
antincendiare.

La
angajare 
în muncă 
trimestria 
1.

Registrel 
e de
instruire

- Organizarea pregătirii 
instituţiilor medicale primare 
din raion pentru activitate în 
condiţii de iarnă şi în condiţii 
de Situaţii Excepţionale 
(formare de rezerve de resurse 
energetice, materiale, tehnică 
auto. medicamente, 
consumabile).

Permane
nt

Raport
de
evaluare

Sef. CS, 
Şefii
subdiviziuni
lor.

Lucrul cu populaţia in vederea 
procurării poliţelor obligatorii 
dev asigurare medicala si 
avantajele deţinătorilor de 
poliţe.

Permane
nt

Medicii de 
familie,asist 
ente
medicale

Modul sănătos de viata Permane
nt

Medicii de 
familie,asist 
ente
medicale


